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 นับต้ังแต่ท่ีมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ได้เปล่ียนสภาพเป็น 
มหาวทิยาลัยในกํากับของรฐัเม่ือปี พ.ศ. 2559 มหาวทิยาลัยได้ปรบั 
กระบวนการบรหิารจัดการให้มีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น ภายใต้การกํากับ 
ดูแลของรฐั ทําให้มหาวทิยาลัยสามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลง 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศได้อย่างทันท่วงที 

 ในฐานะท่ีสภามหาวทิยาลัยเป็นองค์กรหลักในการกํากับดูแล 
และกําหนดทิศทางการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตรต์ามท่ี
กําหนดไว้ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและอาํนาจท่ีกําหนดตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. 2559 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และหลักการตัดสินใจรว่มกัน โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ของมหาวทิยาลัยเป็นหลัก เพ่ือให้เกิดประสิทธภิาพ ประสิทธผิลและความคุ้มค่าสูงสุด
ในการบรหิารงาน และการดําเนินงานกิจการของมหาวทิยาลัย 

 สภามหาวทิยาลัยได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในหลักการดําเนินงานดังกล่าว ในปี พ.ศ. 
2567 ท่ีผ่านมาจึงจัดให้มีการสัมมนาการประสานและเชือ่มโยงการทํางานของคณะกรรมการ 4 ชุด 
ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการจรยิธรรมและธรรมาภิบาล คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียงและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัย เพ่ือส่งเสรมิ
ให้เกิดความรว่มมืออย่างมีระบบ มีการเชือ่มโยงข้อมูลตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ อันเป็นกลไกสําคัญท่ีช่วยให้สภามหาวิทยาลัยสามารถกํากับดูแล
มหาวทิยาลัยได้อย่างรอบด้านและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 ในนามของสภามหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ผมขอแสดงความขอบคุณต่อ 
กรรมการสภามหาวทิยาลัยทุกท่าน รวมถึงกรรมการในคณะต่าง ๆ ท่ีได้เสียสละเวลา ทุ่มเทกําลัง
กาย กําลังใจ และสติปัญญา รว่มกันเสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนา
มหาวทิยาลัย และขอขอบคุณผู้บรหิารมหาวทิยาลัยทุกระดับ ตลอดจนประชาคมชาว มศว ทุกคน 
ท่ีมีส่วนรว่มเป็นพลังสําคัญในการขับเคล่ือนมหาวทิยาลัยให้เจรญิก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง 
และสร้างคุณูปการต่อสังคม สมกับความเป็น “มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้เพ่ือสังคม”
(LEARNING UNIVERSITY FOR SOCIETY) 

นายชุมพล พรประภา 

นายกสภามหาวทิยาลัย 
ณ เดือนมีนาคม 2568
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กรรมการสภามหาวทิยาลัย

กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ
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ข้อมูล ณ ตุลาคม 2567

1. ศาสตราจารย์พิเศษเข็มชยั ชุติวงศ์ 
2. นายจรญั ววิฒัน์เจษฎาวุฒิ 
3.   นายชาญชยั ชลานนท์นิวฒัน์

4. คุณหญิงชฎา วฒันศิรธิรรม 
5. นางสาวฐติินันท์ วธันเวคิน 
6. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เภสัชกรณรงค์ สาธสุิต

7. ศาสตราจารย์พิเศษ นรนิติ เศรษฐบุตร 
8. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.นายแพทย์ประเวศ วะสี 
     (ลาออกเม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2567) 
9. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์มนตร ีตู้จินดา 

10. ดร.รวพีร คูหิรญั 
11. นายแพทย์วชิยั โชคววิฒัน 
12. นางสุรางคณา วายุภาพ

13. นายโสภณ สุภาพงษ์ 
14. พลเรอืเอก อภิวฒัน์ ศรวีรรธนะ

นายชุมพล พรประภา 
อุปนายกสภามหาวทิยาลัย



 

 

       

 

อธกิารบดี

รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สันติวฒันกุล

ประธานสภาคณาจารย์และพนักกงาน

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มาโนชญ์ อารยี์ 
(วาระการดํารงตําแหน่ง 1 มีนาคม 2567 - ปัจจุบัน)

กรรมการ ผู้แทนสภาวชิาการ

ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อคัรเอกฒาลิน

กรรมการ ประเภทผู้บรหิาร

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปานสิร ิพันธุสุ์วรรณ 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติกรณ์ นพอุดมพันธุ ์
3. ผู้ชว่ยศาสตรจ์ารย์ ดร.รุง่ทิวา แย้มรุง่  
     (ครบวาระเม่ือวนัท่ี 8 กันยายน 2567) 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นพดล อนิทรจั์นทร ์
     (ครบวาระเม่ือวนัท่ี 8 กันยายน 2567) 
5. อาจารย์ ดร.ปรารถนา คงสําราญ 
6. นายชาญณรงค์ เอีย่มสําอาง 
     (วาระดํารงตําแหน่ง 26 เมษายน 2567-ปัจจุบัน)
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กรรมการ ประเภทคณาจารย์ประจํา

เลขานุการสภามหาวทิยาลัย

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ขวญัหญิง ศรปีระเสรฐิภาพ 
2. ผู้ชว่ยศาสตรจ์ารย์ ดร.ปกรณ์ เมฆแสงสวย

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เมธ ีพันธุว์ราทร 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศรรีฐั ภักดีรณชติ

รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวลัย์ ผิวทองงาม 
รองอธกิารบดีฝ่ายบรหิารและทรพัยากรบุคคล
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คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม 
1. นายชาญชยั     ชลานนท์นิวฒัน์                    เป็นประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารย์ ดร.สุเมธ    ศิรคิุณโชติ                  เป็นกรรมการ 

3. ศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์     กัมพูสิร ิ                 เป็นกรรมการ 

4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักด์ิ  มณีศร             เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการอุทธรณ์และรอ้งทุกข์ประจํามหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ 
1. ศาสตราจารย์พิเศษเข็มชยั  ชุติวงศ์                                เป็นประธานกรรมการ 

2. นายเพ่ิมสิน วชิตินาค                                                        เป็นกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร. สมเกียรติ  วรปัญญาอนันต์      เป็นกรรมการ 

4. นายเชนทร ์ วพัิฒน์บวรวงศ์                                           เป็นกรรมการ 

5. พลตํารวจโทปัญญา  เอง่ฉ้วน                                         เป็นกรรมการ 

6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศรรีฐั  ภักดีรณชติ                   เป็นกรรมการ 

7. รองศาสตราจารย ์ดร.ภาณุวฒัน์  จ้อยกลัด                   เป็นกรรมการ 

(วาระการดํารงตําแหน่ง 19 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2568)

(วาระการดํารงตําแหน่ง 12 ตุลาคม 2565  ถึงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2567)
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คณะกรรมการบรหิารงานบุคคล 
1) ศาสตราจารย์พิเศษนรนิติ เศรษฐบุตร                            เป็นประธานกรรมการ                      

2) อธกิารบดี                                                                          เป็นรองประธานกรรมการ 

3) รองอธกิารบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตรเ์พ่ือสังคม      เป็นกรรมการ 

4) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน                              เป็นกรรมการ 

5) คณบดีคณะวทิยาศาสตร ์                                                เป็นกรรมการ                

6) ผู้อาํนวยการสถาบันยุทธศาสตรท์างปัญญาและวจัิย  เป็นกรรมการ       

7) รองศาสตราจารย์ ดร.ธรียุทธ ล่ิวเจรญิวงศ์                  เป็นกรรมการ                                

8) รองศาสตราจารย์อานนท์ มาเม้า                                     เป็นกรรมการ                                

9) ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั ศรสุีชาติ                         เป็นกรรมการ                           

10) รองศาสตราจารย ์ดร.สุนิสา ชอ่แก้ว                             เป็นกรรมการ      

11) นายพงษ์สวสัด์ิ   อกัษรสวาสด์ิ                                        เป็นกรรมการ 

12) นางสาวทัศนีย์   ดุสิตสุทธริตัน์                                       เป็นกรรมการ 

13) รองอธกิารบดีฝ่ายทรพัยากรบุคคล                              เป็นกรรมการและเลขานุการ 

14) ผู้อาํนวยการส่วนทรพัยากรบุคคล                                เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 
(วาระการดํารงตําแหน่ง  14  มิถุนายน 2566 เป็นต้นไป โดยให้กรรมการลําดับท่ี 1,3 และ 5 ถึง 12 มีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี)
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
1. นายชุมพล พรประภา                                                         เป็นประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารย์ ดร.สุรนิทร ์คําฝอย                                   เป็นกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา ฉัพพรรณรตัน์               เป็นกรรมการ 

4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นพปฎล สุนทรนนท์                 เป็นกรรมการ 

5. นางสุนันท์ อุปรมัย                                                           เป็นกรรมการ 

6. เลขานุการสภามหาวทิยาลัย                                           เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
1) นายชุมพล พรประภา                                                      เป็นประธานกรรมการ  

2) ดร.รวพีร คูหิรญั                                                            เป็นกรรมการ  

3) ดร.ประวติร นิลสุวรรณากุล                                          เป็นกรรมการ  

4) รองศาสตราจารย์ ดร.กมเลศน์ สันติเวชชกุล             เป็นกรรมการ  

5) นายสมยศ ศรวีานิชย์                                                     เป็นกรรมการ  

6) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน                                     เป็นเลขานุการ  

(วาระการดํารงตําแหน่งต้ังแต่วนัท่ี 15 มีนาคม 2566 ถึงวนัท่ี 14 มีนาคม 2569)

(วาระการดํารงตําแหน่งวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2566  ถึงวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2568)
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คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรพัย์สินมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ  
1. คุณหญิงชฎา วฒันศิรธิรรม                                             ประธานกรรมการ  

2. อธกิารบดี                                                                    รองประธานกรรมการ  

3. พลเรอืเอกอภิวฒัน์ ศรวีรรธนะ                                        กรรมการ 

4. นายชาญชยั บุญฤทธิไ์ชยศร ี                                           กรรมการ 

5. นางทองอุไร ล้ิมปิติ                                                         กรรมการ 

6. นายยิ่งยง นิลเสนา                                                          กรรมการ 

7. รองศาสตราจารย ์นายแพทย์ฉัตรชยั เอกปัญญาสกุล          กรรมการ 

8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จิตอุษา ขันทอง     กรรมการ 

9. รองอธกิารบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตรเ์พ่ือสังคม                กรรมการ 

10. รองอธกิารบดีฝ่ายการคลังและทรพัย์สิน                 กรรมการและเลขานุการ 

11. ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.วรีะนันท์ คํานึงวุฒิ                                 ผู้ชว่ยเลขานุการ    

12. ผู้อาํนวยการส่วนการคลัง                                              ผู้ชว่ยเลขานุการ 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
1. นายแพทย์วชิยั  โชคววิฒัน                                   เป็นประธานกรรมการ 

2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประเสรฐิ อคัรประถมพงศ์          เป็นกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิต  ธงทอง                        เป็นกรรมการ 

4. รกัษาการแทนรองอธกิารบดีฝ่ายทรพัยากรบุคคล    เป็นเลขานุการ 

(รองศาสตราจารย ์ดร.วไิลลักษณ์ ลังกา)      
(วาระการดํารงตําแหน่งต้ังแต่วนัท่ี 14 มิถุนายน 2566 ถึงวนัท่ี 13 มิถุนายน 2568)

(วาระการดํารงตําแหน่งต้ังแต่วนัท่ี 15 มีนาคม 2566 ถึงวนัท่ี 14 มีนาคม 2569)
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1. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของ
มหาวทิยาลัย 

2. ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
มหาวทิยาลัยเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
งานของมหาวทิยาลัย และอาจ 
มอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวทิยาลัย
เป็นผู้ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
สําหรบัส่วนงานน้ันเป็นเรือ่ง ๆ ไปได้ 

3. ออกข้อบังคับวา่ด้วยการบรหิารงาน
บุคคลของมหาวทิยาลัย 

4. ออกข้อบังคับเก่ียวกับการบรหิาร 
การเงิน การพัสดุ และทรพัย์สินของ
มหาวทิยาลัย 

5. อนุมัติการจัดต้ังและยุบเลิกวทิยาเขต 
6. อนุมัติการจัดต้ัง การรวม และการ 

ยุบเลิกส่วนงานของมหาวทิยาลัย 
 รวมท้ังการแบ่งหน่วยงานภายในของ
ส่วนงานดังกล่าว 

7. อนุมัติการรบัเข้าสมทบ การจัดการศึกษา
รว่ม หรอืการเลิกการสมทบ การยกเลิก
การจัดการศึกษารว่มของสถานศึกษา 
ชัน้สูงหรอืสถาบันอืน่ 

8. อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการ 
เปิดสอน รวมท้ังการปรบัปรงุ การยุบ
รวม หรอืการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 

9. อนุมัติการให้ปรญิญา อนุปรญิญา และ
ประกาศนียบัตรชัน้หน่ึงชัน้ใดท้ังของ
มหาวทิยาลัยและท่ีมหาวทิยาลัยจัดการ

ศึกษารว่มกับสถานศึกษาชัน้สูงหรอื
สถาบันอืน่ รวมท้ังอนุมัติการให้ปรญิญา
กิตติมศักด์ิ 

10. พิจารณาดําเนินการเพ่ือทรงพระกรณุา
โปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง และพิจารณา
ถอดถอนนายกสภามหาวทิยาลัย 
กรรมการสภามหาวทิยาลัยผู้ทรง
คุณวุฒิ อธกิารบดี ศาสตราจารย ์
ศาสตราจารย์พิเศษ 

11. แต่งต้ังและถอดถอนรองอธกิารบดี 
คณบดี ผู้อาํนวยการสถาบัน  
ผู้อาํนวยการสํานัก หัวหน้าส่วนงาน 
ท่ีชือ่เรยีกอย่างอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเท่า
สถาบัน หรอืสํานัก ศาสตราจารย์
เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ดํารงตําแหน่งทางวชิาการท่ีเรยีกชือ่
อย่างอืน่ตามมาตรา 58 วรรคสาม และ
กรรมการสภาวชิาการ 

12. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ของอธกิารบดีและหัวหน้าส่วนงาน 
ต่าง ๆ 

13. กําหนดนโยบายและวธิกีารเก่ียวกับ 
การจัดหารายได้ การจัดหาแหล่งทุน 
และทรพัยากรอืน่ 

อาํนาจหน้าท่ีของสภามหาวทิยาลัย 
ตาม พรบ. มศว พ.ศ. 2559 มาตรา 23
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14.อนุมัติการกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน 
การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน 
การลงทุน หรอืการรว่มลงทุน ตาม
มาตรา 14(5)  

15.อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรบั และงบ
ประมาณรายจ่ายของมหาวทิยาลัย 

16. อนุมัติการจัดต้ัง หรอืรว่มกับบุคคลอืน่
ในการจัดต้ังองค์กรท่ีเป็นนิติบุคคล หรอื
ยกเลิกนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นตามมาตรา 
14 (11) 

17. รบัรองรายงานประจําปีของ
มหาวทิยาลัย และเสนอรายงานน้ันต่อ
รฐัมนตรเีพ่ือทราบ 

18.แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะ
อนุกรรมการ หรอืบุคคลใดบุคคลหน่ึง
เพ่ือกระทําการใด ๆ อนัอยู่ในอาํนาจ
หน้าท่ีของสภามหาวทิยาลัย รวมท้ังมอบ
อาํนาจให้คณะกรรมการคณะ 
อนุกรรมการ หรอืบุคคลดังกล่าวทําการ
แทนแล้วรายงานสภามหาวทิยาลัยเพ่ือ
พิจารณาหรอืเพ่ือทราบแล้วแต่กรณี 

19.ปฏิบัติหน้าท่ีอืน่เก่ียวกับกิจการของ
มหาวทิยาลัยท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ีของ
ผูใ้ดโดยเฉพาะ 

อาํนาจหน้าท่ีของสภามหาวทิยาลัย (ต่อ) 
ตาม พรบ. มศว พ.ศ. 2559 มาตรา 23
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ผลการดําเนินงานของสภามหาวทิยาลัย

13



          การประชุมสภามหาวทิยาลัย ประจําปี 2567 จํานวน 14 ครัง้ มีจํานวน
ระเบียบวาระการประชุมท้ังส้ิน 343 เรือ่ง ดังน้ี

เรือ่งอืน่ ๆ
3.21%

เรือ่งเพ่ือทราบ
16.03%

เรือ่งพิจารณาทักท้วง
45.48%

เรือ่งพิจารณาเชงินโยบาย
2.04%

เรือ่งเสนอพิจารณาอนุมัติ
20.41%

เรือ่งสืบเน่ือง
1.17%

เรือ่งรบัรองรายงานการประชุม
3.79%

เรือ่งท่ีประธานแจ้งใ้ห้ท่ีประชุมทราบ
7.87%

เรือ่งท่ีประธานแจ้งใ้ห้ท่ีประชุมทราบ
เรือ่งรบัรองรายงานการประชุม
เรือ่งสืบเน่ือง
เรือ่งเสนอพิจารณาอนุมัติ
เรือ่งพิจารณาเชงินโยบาย
เรือ่งพิจารณาทักท้วง
เรือ่งเพ่ือทราบ
เรือ่งอืน่ ๆ

14
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ผลการดําเนินงานของสภามหาวทิยาลัย (ต่อ)
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ผลการดําเนินงานของสภามหาวทิยาลัย
     ปี พ.ศ. 2567 สภามหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ จัดประชุมจํานวน 14 ครัง้ 
มีจํานวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าประชุมและประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ด้วยโปรแกรม Zoom โดยเฉล่ียตลอดท้ังปี คิดเป็นรอ้ยละ 95.35 ของกรรมการ
ท้ังหมด โดยมีรายละเอยีดการเข้ารว่มประชุม ดังน้ี

ครัง้ท่ี วนัท่ีประชุม จํานวนกรรมการสภา
มหาวทิยาลัยท้ังหมด (คน)

จํานวนกรรมการสภา
มหาวทิยาลัยท่ีเข้าประชุม (คน) รอ้ยละ

1 9 มกราคม 2567 28 25 89.28

2 6 กุมภาพันธ ์2567 28 27 96.42

3 27 กุมภาพันธ ์2567 
(วาระพิเศษ) 28 27 96.43

4 5 มีนาคม 2567 27 26 96.29

5 2 เมษายน 2567 28 24 85.71

6 7 พฤษภาคม 2567 27 25 92.59

7 4 มิถุนายน 2567 28 26 92.86

8 2 กรกฎาคม 2567 28 27 96.42

9 6 สิงหาคม 2567 28 28 100.00

10 3 กันยายน 2567 27 24 88.89

11 1 ตุลาคม 2567 25 25 100.00

12 5 พฤศจิกายน 2567 25 25 100.00

13 3 ธนัวาคม 2567 27 27 100.00

14 11 ธนัวาคม 2567 
(วาระพิเศษ) 23 23 100.00
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 ส่วนท่ี 2

สํานักงานสภามหาวทิยาลัย
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ประวติัและความเป็นมาสํานักงานสภามหาวทิยาลัย

     พ.ศ. 2559 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ได้เปล่ียนสถานภาพเป็นมหาวทิยาลัยในกํากับ
ของรฐั ตามพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. 2559  และเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรา 9 (1) แห่งพระราชบญัญัติดังกล่าว  ท่ีประชุมสภามหาวทิยาลัย ครัง้ท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 
21 พฤษภาคม 2559  จึงมีมติอนุมัติให้จัดต้ังสํานักงานสภามหาวทิยาลัยขึน้ โดยมีฐานะเป็น 
ส่วนงานในสังกัดมหาวทิยาลัย  และอยูใ่นบงัคับบญัชาขึน้ตรงต่อสภามหาวทิยาลัย ทําหน้าท่ีด้าน
บรหิารและธรุการของสภามหาวทิยาลัย ตามประกาศมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ฉบบัท่ี 
1/2559  ลงวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2559  ซึง่ได้กําหนดภาระหน้าท่ีสํานักงานสภามหาวทิยาลัยไว้
ดังน้ี 

     (1) ดูแลรบัผิดชอบงานบรหิารและธรุการท่ัวไปของสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
     (2) ดูแลรบัผิดชอบงานการประชุมของสภามหาวทิยาลัย ของคณะกรรมการประจํา 

คณะกรรมการเฉพาะกิจ และอนุกรรมการของสภามหาวทิยาลัย 
     (3) จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีของสภามหาวทิยาลัย 
     (4) ประสานงานกับฝ่ายบรหิาร และส่วนงานต่าง ๆ ในกิจการท่ีเก่ียวกับงานธรุการของ 

สภามหาวทิยาลัย รวมท้ังประสานการติดตามผลการดําเนินงานตามท่ี 
สภามหาวทิยาลัยมีมติมอบหมายและรายงานผลต่อนายกสภามหาวทิยาลัยทราบ 

   (5) อาํนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ี ของกรรมการสภามหาวทิยาลัย กรรมการ
ประจําสภามหาวทิยาลัย และอนุกรรมการสภามหาวทิยาลัย 

      (6) จัดทํารายงาน เอกสาร และส่ือเพ่ือการประชาสัมพันธ ์เผยแพรกิ่จการและผลงานของ 
  สภามหาวทิยาลัย 

      (7) จัดให้มีระบบขอ้มูลสารสนเทศของสภามหาวทิยาลัย 
      (8) งานอืน่ท่ีสภามหาวทิยาลัยหรอืนายกสภามหาวทิยาลัยมอบหมาย 
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ประวติัและความเป็นมาสํานักงานสภามหาวทิยาลัย
         พ.ศ. 2562 สภามหาวทิยาลัย ในการประชุมครัง้ท่ี 10/2562 เม่ือวนัท่ี 8 ตลุาคม 2562 
มีมติอนุมัติปรบัโครงสรา้งสํานักงานสภามหาวทิยาลัย เพ่ือให้การดําเนินงานของสํานักงานสภา
มหาวทิยาลัยตอบสนองบรบิทของสภามหาวทิยาลัยในการกํากับดแูล ส่งเสรมิและสนับสนุน
กิจการของมหาวทิยาลัย โดยแบง่หน่วยงานภายในเป็น 3 หน่วยงาน ได้แก่  

         1. ฝ่ายกิจการสภามหาวทิยาลัย   
         2. ฝ่ายติดตามและประเมินผล   
         3. หน่วยตรวจสอบภายใน   
     เพ่ือให้มีการบรหิารจัดการท่ีดี โดยมีระบบการติดตามประเมินผลและตรวจสอบงานของ
มหาวทิยาลัย ท้ังน้ี การบรหิารงานท่ัวไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึน้ตรงต่อผู้อาํนวยการ
สํานักงานสภามหาวทิยาลัย  สําหรบังานตรวจสอบภายใน มีสายบงัคับบญัชา 
ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

     พ.ศ. 2563 สภามหาวทิยาลัยได้ออกข้อบังคับมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ วา่ด้วย
การบรหิารสํานักงานสภามหาวทิยาลัย พ.ศ. 2563 ลงวนัท่ี 2 มกราคม 2563 เพ่ือให้การ
บรหิารสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นไปโดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ พ.ศ. 2559    
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วสัิยทัศน์ / Vision
     เป็นองค์กรท่ีมีความรูแ้ละมุ่งสู่ความสําเรจ็ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการดําเนินงานของสภามหาวทิยาลัย 
และมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
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พันธกิจ / Mission
1. สนับสนุนการดําเนินงานและธรุการในทุกภารกิจของ 

สภามหาวทิยาลัยได้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
2. สนับสนุนการติดตามและประเมินผลของมหาวทิยาลัยและ 

ทุกส่วนงานของมหาวทิยาลัย 
3. วเิคราะห์ กล่ันกรอง และประสานงานในการนําประเด็นเชงินโยบาย

ของสภามหาวทิยาลัยไปสู่นโยบายของมหาวทิยาลัย 
4. ตรวจสอบวเิคราะห์และประเมินผลการบรหิารทรพัยากรของ 

ส่วนงาน/หน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ ประสิทธผิลส่งเสรมิคุณธรรมและให้เกิดความโปรง่ใส
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หมายเหตุ: การบรหิารจัดการงานสนับสนุนของหน่วยตรวจสอบภายใน เชน่ งานธรุการ งบประมาณ การเงินและพัสดุ ขึ้นตรงต่อ 
 ผู้อาํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลัย สําหรบังานตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ



บุคลากร สํานักงานสภามหาวทิยาลัย

ฝ่ายกิจการสภามหาวทิยาลัย

นางณัฐชา บุญชู  
(หัวหน้าฝ่ายกิจการสภามหาวทิยาลัย) 
น.ส.อนุสรา รม่จําปา 
น.ส.กฤตษ์ทิพย์ สุนทราวฒัน์ 
น.ส.วลิาวณัย์ พรหมจรสั 
นายณัฐวุฒิ อุลิศ

ฝ่ายติดตามและประเมินผล

น.ส.ธดิารตัน์ วงษ์พันธุ ์ 
(หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล) 
น.ส.นิศาชล วจิารณ์วงศ์ 
น.ส.สวณีา เทศนา

หน่วยตรวจสอบภายใน
นางมาเรยีม ศิลธรรม 
(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 
น.ส.ศุภจิตรา วจิิตร 
น.ส.ศิรลัิกษณ์ คํามณี 
น.ส.จิตรลดา ขุนดี 
น.ส.ศุภาพร ใจสิงห์ 
นายประกาศิต วธิานกรกุล 
นายสัญชยั เสรฐิเมืองปัก 
นายชยุตม์ ลีลาววิฒัน์ 
นายวงศ์วรศิ ศิรนิารถบวรกุล 
น.ส.ชญาภา สุขะวงษ์สกุล 
น.ส.ธนัญญา กลมเกลียว

รศ.ดร.อุดมศร ีโชวพิ์ทธพรชยั 
ผู้อาํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลัย
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ผลการดําเนินงานตามภารกิจ 
สภามหาวทิยาลัย
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รายงานข้อมูลการลาพักผ่อนประจําปี
1 ครัง้

ตรวจสอบบุคลากร เสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์
1 ครัง้

สรปุผลการมาปฏิบัติงาน
2 ครัง้

สรปุข้อมูลการลาประจําเดือน
12 ครัง้

ตรวจสอบและเสนอแบบฟอรม์การลา
289 เรือ่ง

ตรวจสอบและเสนอแบบฟอรม์การลา
สรปุข้อมูลการลาประจําเดือน
สรปุผลการมาปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบุคลากร เสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์
รายงานข้อมูลการลาพักผ่อนประจําปี

ผลการดําเนินงานของฝ่ายกิจการสภามหาวทิยาลัย

2. งานสารบรรณ ประจําปี พ.ศ. 2567

งานรบั-ส่งเอกสาร/หนังสือ  จํานวน 2,963 เลข 
จากหน่วยงานภายใน และภายนอกมหาวทิยาลัย

ออกเลขท่ีหนังสือ      
ออกเลขท่ีรบั    จํานวน 1,599 เลข 

46%
54%

ออกเลขท่ีรบั ออกเลขท่ีส่ง

พิจารณาเกษียณส่ังการ   
เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา   1,179 

จัดระบบการเก็บเอกสาร   
ตามหมวดหมู่

1. งานสรรหานายกสภามหาวทิยาลัยและกรรมการสภามหาวทิยาลัย 
ดําเนินการสรรหานายกสภามหาวทิยาลัย 1 ครัง้ (ระยะเวลาต้ังแต่เดือนมีนาคม-ตุลาคม 2567)

3. งานบรหิารทรพัยากรบุคคล
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4. งานการเงินและพัสดุ 

27

ลําดับ รายละเอยีด จํานวน (ครัง้)

1 ขออนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 239

2 จัดซื้ด / จัดจ้าง 64

3 เบิกจ่ายพัสดุ 15

4 รายงานตรวจนับพัสดุประจําปี 1



 
ผลการดําเนินงานของฝ่ายติดตามและประเมินผล 

งานตามภารกิจหลักท่ีสําคัญ 
1. งานติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัย 
พ.ศ. 2567 

1.1 จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
พ.ศ. 2567 จํานวน 22 ครัง้  

1.2 เยี่ยมชมและแลกเปล่ียนความคิดเห็นรว่มกับผู้บรหิารของศูนย์การแพทย ์ปัญญานันทภิกขุ 
ชลประทาน จํานวน 1 ครัง้ และศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
จํานวน 1 ครัง้  

1.3 จัดประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นรว่มกับผู้บรหิารของโรงเรยีนสาธติ มศวประสานมิตร (ฝ่าย
ประถม) โรงเรยีนสาธติ มศว ประสานมิตร (ฝ่ามัธยม) โรงเรยีนสาธติ มศว ปทุมวนั  โรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรูส้มเด็จย่า วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย มศว แม่แจ่ม และโรงเรยีนสาธติ มศว องครกัษ์  

1.4 จัดประชุมรว่มกับคณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลด้านยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลัย (SWU-X) 
จํานวน 2 ครัง้ 

1.5 จัดประชุมรว่มกับผู้บรหิารมหาวทิยาลัย เพ่ือรบัฟังความคิดเห็นต่อรา่งรายงานการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบครึง่ปีแรก 
เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 และรอบประจําปี เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 

1.6 นําเสนอรา่งรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบครึง่ปีแรก เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2567 และรอบประจําปี 
เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2567 ต่อสภามหาวทิยาลัย 

1.7 เผยแพรร่ายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบครึง่ปีแรก และรอบประจําปี ฉบับสมบูรณ์ท่ีหน้าเวบ็ไซต์
ของสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 

1.8 ประสานงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีและ
หัวหน้าส่วนงาน 
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ภาพการดําเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บรรยากาศ ณ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน

บรรยากาศ ณ ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
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     ประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็น รว่มกับ 
ผู้บรหิารของโรงเรยีนสาธติ มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายประถม) โรงเรยีนสาธติ มศว 
ประสานมิตร (ฝ่ายมัธยม) และ โรงเรยีนสาธติ 
มศว ปทุมวนั  โรงเรยีนสาธติชุมชนการเรยีนรู้
สมเด็จย่า วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย มศว แม่แจ่ม  
และโรงเรยีนสาธติ มศว องครกัษ์

ประชุมรว่มกับ คณะอนุกรรมการจัดทําข้อมูลด้านยุทธศาสตร์
ของมหาวทิยาลัย
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบครึง่ปีแรกปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบประจําปี

   คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลฯ ประชุมรว่มกับ ผู้บรหิารมหาวทิยาลัยเพ่ือรบัฟังความคิดเห็น
ต่อรา่งรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบครึง่ปีแรก เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2567 และรอบประจําปี เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2567
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2. งานส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย 
         ฝ่ายติดตามและประเมินผลทําหน้าท่ีประสานงานการ
เตรยีมประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ โดยมีการจัดประชุมคณะ
กรรมการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ ประชุมคณะ
ทํางานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัศรนีครนิทรวโิรฒ และประชุมคณะทํางานเสรมิสรา้งการรบัรูก้าร 
ดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปรง่ใสของมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒรวมท้ังประสานงาน
กับสํานักประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส สํานักงาน ป.ป.ช. ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ มีผลการประเมินระดับ “ผ่านดี” (89.63 คะแนน) 
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         จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ จํานวน 1 ครัง้ ในเดือนมกราคม 2567  
         จัดประชุมคณะทํางานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ จํานวน 3 ครัง้ เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2566 ,22 เมษายน และ 13 มิถุนายน 2567  
         จัดประชุมคณะทํางานเสรมิสรา้งการรบัรูก้ารดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ จํานวน 2 ครัง้ เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพันธ ์2567 และ 22 มีนาคม 2567 
  จัดประชุมคณะกรรมการเสรมิสรา้งการรบัรู ้การดําเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปรง่ใสของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ เพ่ือสรา้งการรบัรู ้และรณรงค์ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนินงานของมหาวทิยาลัยและส่วนงาน ครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพันธ ์2567 และครัง้ท่ี 2 
เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2567

การจัดประชุมและโครงการเก่ียวกับงาน ITA
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      โครงการบรรยาย เรือ่ง “การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ” เพ่ือเสรมิสรา้งความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม 
และความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) และการนําผลประเมินไปพัฒนา
องค์กร และสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือในการเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนินงานของมหาวทิยาลัย เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมจัสมินซต้ีิ สุขุมวทิ 23 
กรงุเทพมหานคร  

โครงการบรรยาย เรือ่ง “การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน 
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3. งานสรรหาอธกิารบดี
     ฝ่ายติดตามและประเมินผลทําหน้าท่ีสนับสนุนคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ให้ดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ โปรง่ใสและเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด รวมถึง
สนับสนุนการรวบรวมเอกสารประกอบการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ ตลอดจนประสานงานกับหน่วยงาน 

รายละเอยีด จํานวน (ครัง้) วนั/เดือน/ปี

จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการให ้ ได้มาซึ่งกรรมการ
สรรหาอธกิารบดี ประเภทผู้ปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย

5 3 กรกฎาคม 2567 
24 กรกฎาคม 2567 
26 กรกฎาคม 2567 
12 กันยายน 2567 
26 กันยายน 2567

จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือจัดทําเอกสารกําหนดเป้าหมาย
ภารกิจ และพันธกิจ ท่ีต้องการให้อธกิารบดีดําเนินการในชว่ง 4 
ปี ท่ีจะดํารงตําแหน่ง

2 1 สิงหาคม 2567 
22 สิงหาคม 2567

จัดประชุมคณะกรรมการสรรหาอธกิารบดี 3 29 ตุลาคม 2567 
15 พฤศจิกายน 2567 
27 พฤศจิกายน 2567

รวบรวมเอกสารประกอบการเสนอโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังอธกิารบดีมหาวทิยาลัย
ศรนีครนิทรวโิรฒ ไปยังปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและ
นวตักรรม

เดือนธนัวาคม 2567
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4. งานอืน่ ๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย 

  ฝ่ายติดตามและประเมินผลทําหน้าท่ีสนับสนุนการจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมา 
ภิบาลและจรยิธรรมและคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง รวมถึงรวบรวมและรายงานข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
ให้คณะกรรมการใชเ้ป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจในการดําเนินงานเพ่ือชว่ยในการกํากับ 
การบรหิาร 

รายละเอยีด จํานวน (ครัง้) วนั/เดือน/ปี

4.1 ประชุมหารอืรว่มกันของประธานคณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม และคณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง

1 27 กุมภาพันธ ์2567

4.2 จัดประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นรว่มกันของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม คณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
งานของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

1 7 มิถุนายน 2567

4.3 จัดประชุมเตรยีมการจัดโครงการสัมมนาการดําเนินงานแบบ
องค์รวมรว่มกัน (HOLISTIC) ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

4 20 สิงหาคม 2567 
6 กันยายน 2567 
3 ตุลาคม 2567 
31 ตุลาคม 2567

4.4 จัดโครงการสัมมนาการประสานและเชือ่มโยงการทํางานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจรยิธรรม คณะกรรมการบรหิาร
ความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล การปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

1 18 ตุลาคม 2567
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บรรยากาศ ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอรนิ กรงุเทพมหานคร  

     บรรยากาศโครงการสัมมนาประสานและเชือ่มโยงการทํางานของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลและจรยิธรรม คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 
เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2567 ณ โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป 
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แผนตรวจสอบท้ังหมด: 54 งาน

ไม่ได้ดําเนินการ
2%

อยู่ระหวา่งดําเนินการ
13%

ดําเนินการแล้วเสรจ็
85%

ดําเนินการแล้วเสรจ็ อยู่ระหวา่งดําเนินการ ไม่ได้ดําเนินการ

ผลการดําเนินงานหน่วยตรวจสอบภายใน

สถานะ จํานวน (งาน) รอ้ยละ

ดําเนินการแล้วเสรจ็ 46 85%

อยู่ระหวา่งดําเนินการ 7 13%

ไ่ม่ได้ดําเนินการ 1 2%

รวมท้ังส้ิน 54 100%

     หน่วยตรวจสอบภายในมีงานตรวจสอบตามแผนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จํานวนท้ังส้ิน 54 งาน โดยมีสถานะดังน้ี
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ต 

ลําดับ งานตามแผนการตรวจสอบ (ดําเนินการแล้วเสรจ็) หน่วยรบัตรวจ

1 ตรวจสอบการจัดซื้อ / จัดจ้าง โดยวธิคัีดเลือกเฉพาะเจาะจงตามความเหมาะสม คณะแพทยศาสตร์

2 ตรวจสอบโครงการเงินกู้เพ่ือแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมท่ีได้รบัผลกระทบ
จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019

ศูนย์การแพทย์ สมเด็จพระเทพรตัน-
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

3 ตรวจสอบบัญชกีองทุนสวสัดิการมหาวทิยาลัย ส่วนการคลัง/ส่วนทรพัยากรบุคคล

4 ตรวจสอบสถานะเงินสํารองจ่าย (สายตรวจ) 3 หน่วยงาน

5 ตรวจสอบโครงการท่ีมีวงเงินงบประมาณสูงสุด 1 โครงการ คณะแพทยศาสตร์

6 ตรวจสอบตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ
ชลประทาน / ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระ
เทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

7 ตรวจสอบระบบรายงานทางการเงินตรวจสอบการดําเนินงาน คณะเทคโนโลยีและนวตักรรมฯ

8 สอบทานรายงานฐานะเงินทดรองจ่ายเบิกจากส่วนการคลัง 33 หน่วยงาน

9 สอบทานข้อมูลในระบบความรบัผิดทางละเมิดและแพ่ง 4 ระบบงาน ส่วนวนัิยและกฎหมาย

10 สอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของมหาวทิยาลัย (ปค.6) มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

11 ให้คําปรกึษาด้านกฎ ระเบียบ ภายใต้ขอบเขตงานตรวจสอบภายใน ทุกหน่วยงาน

ลําดับ งานตามแผนการตรวจสอบ (อยู่ระหวา่งดําเนินการ) หน่วยรบัตรวจ

12 ตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit) - โรงเรยีนสาธติ มศว ประสานมิตร 
(ฝ่ายมัธยม) 

- โรงเรยีนสาธติ มศว ปทุมวนั 
- สถาบันวจัิย พัฒนา และสาธติการ
ศึกษา

13 ตรวจสอบส่วนงานท่ีมีความเส่ียงสูง (Root Cause Analysis) 4 คณะ

ลําดับ งานตามแผนการตรวจสอบ (ไม่ได้ดําเนินการ) หน่วยรบัตรวจ

14 ตรวจสอบโครงการเครือ่งเอกซเรย์คอมพิวเตอรค์วามเรว็สูงแบบสองค่า
พลังงาน 
สาเหตุ: มีเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบจํานวนมาก รวมถึงขั้นตอนและวธิกีารค่อน
ข้างซับซ้อนต้องใชร้ะยะเวลาการตรวจสอบมากกวา่กําหนด และระยะเวลาเวลาใกล้ส้ิน
ปีงบประมาณ ไม่สามารถดําเนินการได้ทันตามแผน

ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรตัน-
ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
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งานบรกิารให้คําปรกึษา Audit Consulting
     หน่วยตรวจสอบภายใน สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ได้จัดทําระบบให้คําปรกึษา
ออนไลน์ โดยพัฒนาขึ้นเพ่ืออาํนวยความสะดวกในการบรกิารให้คําปรกึษา คําแนะนํา
โดยบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย สามารถเข้าสู่ระบบโดยใชบ้ัวศรไีอดีสอบถามข้อมูล
ประเด็นต่างๆ ท่ีสงสัยผ่านระบบและจะมีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยตรวจสอบภายในให้คํา
ปรกึษา เพ่ือนําไปปรบัปรงุกระบวนการทํางาน การปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามเกณฑ์ 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย รวมถึงตามหลักการควบคุมภายใน ท้ังน้ีใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้นําระบบขึ้นเวบ็ไซต์หน่วยตรวจสอบภายใน
เรยีบรอ้ยแล้ว เม่ือเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 และพรอ้มให้บรกิารแก่หน่วยรบัตรวจ
ได้ท่ีเวบ็ไซต์ https://iaadvisory.swu.ac.th/ 
          สรปุผู้รบับรกิาร (หน่วยรบัตรวจ) ท่ีมาใชบ้รกิาร 
               - ปีงบประมาณ 2567 จํานวน 4 หน่วยงาน 

Website: ระบบบรกิารให้คําปรกึษา หน่วยตรวจสอบภายใน
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ประชุมหน่วยตรวจสอบภายใน และงานสารบรรณ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ม.ค. 67

ก.พ. 67

มี.ค. 67

เม.ย. 67

พ.ค. 67

ก.ค. 67

ส.ค. 67

ต.ค. 67

0 2 4 6 8

2 เรือ่ง

2 เรือ่ง

2 เรือ่ง

1 เรือ่ง

1 เรือ่ง

1 เรือ่ง

1 เรือ่ง

5 เรือ่ง

2 เรือ่ง

2 เรือ่ง

2 เรือ่ง

3 เรือ่ง

2 เรือ่ง

3 เรือ่ง

1 เรือ่ง

3 เรือ่ง

งานตรวจสอบ งานบรหิาร

จํานวน (ครัง้) การประชุม

9

หนังสือรบั (จํานวนเรือ่ง) หนังสือส่ง (จํานวนเรือ่ง)

733 597

จํานวนเรือ่ง
หนังสือส่ง

45% หนังสือรบั
55%

จํานวนเรือ่ง
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การพัฒนาศักยภาพบุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน  

ลําดับ หลักสูตร หน่วยงาน จํานวน (คน)

1 ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของ
ประเทศไทย (CPIAT)

สมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย

5

2 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ
ภายในภาครฐั (Certified Government 
Internal Auditor - CGIA) ระดับท่ี 1

กรมบัญชกีลาง 1

3 หลักสูตรอืน่ ๆ 4

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยตรวจสอบภายในได้ส่งนักตรวจสอบภายในเข้ารว่ม
อบรมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทันต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงและมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในมีการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง การอบรมช่วยให้นักตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานสากลได้อย่างถูกต้อง และพัฒนาทักษะการตรวจสอบด้านเทคโนโลย ี การวเิคราะห์
ข้อมูล และการใช้เครือ่งมือตรวจสอบอัตโนมัติท่ีทันสมัย และยกระดับคุณภาพการให้คํา
ปรกึษาและข้อเสนอแนะเชิงลึกท่ีช่วยปรบัปรุงกระบวนการทํางานขององค์กร รายละเอียด

หลักสูตร

หลักสูตรอืน่ ๆ
40%

หลักสูตร CGIA
10%

หลักสูตร CPIAT
50%

หลักสูตร CPIAT หลักสูตร CGIA หลักสูตรอืน่ ๆ
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ภาพกิจกรรมหน่วยตรวจสอบภายใน

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์และมหาวทิยาลัยทักษิณ จ.สงขลา

43



ภาพกิจกรรมหน่วยตรวจสอบภายใน (ต่อ)

โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)” 
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สํานักตรวจสอบการดําเนินงาน 3

โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบการดําเนินงานการจัดจ้างโครงการก่อสรา้งท่ีมีมูลค่าสูง” 
สํานักงานตรวจสอบภายใน สํานักปลัดกรงุเทพมหานคร
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ภาพกิจกรรมหน่วยตรวจสอบภายใน (ต่อ)

โครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ “การประเมินความเส่ียง Audit Universe”  
โดย ผู้อาํนวยการสํานักงานตรวจสอบภายใน มหาวทิยาลัยศิลปากร

เข้ารว่มโครงการสัมมนาเครอืข่ายนักตรวจสอบภายใน “การเตรยีมความพรอ้มสู่ New Global 
Internal Audit Standards 2025” และยกระดับการตรวจสอบด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
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ภาพกิจกรรมหน่วยตรวจสอบภายใน (ต่อ)

โครงการกิจกรรม 5 ส. ประจําปี หน่วยตรวจสอบภายใน

ติดต่อ: หน่วยตรวจสอบภายใน ชัน้ 5 สํานักงานอธกิารบดี (อาคาร 9)

โครงการจัดการองค์ความรูใ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเรือ่ง “การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายค่าใชจ่้าย
ประเภทต่าง ๆ ตามระเบียบทางราชการ” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ภาพกิจกรรมของบุคลากร 
สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปีงบประมาณ 2567

งานวนัปีใหม่ประจําปี 2567 สํานักงานสภามหาวทิยาลัย เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2566

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ บุคลากรสํานักงานสภามหาวทิยาลัย เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2566
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ภาพกิจกรรมของบุคลากร 
สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปีงบประมาณ 2567

โครงการเสรมิสรา้งความสัมพันธภ์ายในองค์กรและสรา้งประโยชน์ให้สังคม และทัศนศึกษา ณ จังหวดัเชยีงใหม่ เม่ือวนัท่ี 17-19 มกราคม 2567

โครงการพัฒนาทักษะภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพันธ ์2567
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ภาพกิจกรรมของบุคลากร 
สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปีงบประมาณ 2567

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ เรือ่ง “การจัดทําผลงานเพ่ือเสนอขอเล่ือนระดับตําแหน่งท่ีสูงขึ้นของ
พนักงานมหาวทิยาลัยสายปฏิบัติการ สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ” เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2567

โครงการจัดการองค์ความรูใ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เรือ่ง “การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย 
ค่าใชจ่้ายประเภทต่างๆ ตามระเบียบทางราชการ” ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพันธ ์
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ภาพกิจกรรมของบุคลากร 
สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปีงบประมาณ 2567

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ณ มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์และมหาวทิยาลัยทักษิณ เม่ือวนัท่ี 27-29 พฤษภาคม 2567

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา และยกระดับระบบการปฏิบัติงานสภามหาวทิยาลัย 
ณ มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์และมหาวทิยาลัยทักษิณ เม่ือวนัท่ี 27-29 พฤษภาคม 2567
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ภาพกิจกรรมของบุคลากร 
สํานักงานสภามหาวทิยาลัย ปีงบประมาณ 2567

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม 2567

โครงการจัดการองค์ความรูใ้นการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
เรือ่ง “การเขียนหนังสือราชการ และเสรมิสรา้งจรยิธรรมในการปฏิบัติงาน” เม่ือวนัท่ี 9 กันยายน 2567 
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คณะผู้จัดทํา
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธชิยั  ออ่นม่ิง         ท่ีปรกึษา 
2. นางสาวโศภิษฐา  กล่ินจันทร ์                             ท่ีปรกึษา 
3. รศ ดร. อุดมศร ี โชวพิ์ทธพรชยั            ท่ีปรกึษา 
4. นางสาวธดิารตัน์  วงษ์พันธุ ์                              หัวหน้าฝ่ายติดตามและประเมินผล                    
5. นางสาวอนุสรา  รม่จําปา                                    นักจัดการงานท่ัวไป 
6. นายประกาศิต  วธิานกรกุล                                นักตรวจสอบภายใน 
7. นายสัญชยั  เสรฐิเมืองปัก                                 นักตรวจสอบภายใน 

ท่ีมาข้อมูล: 
     เวบ็ไซต์ มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ และสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
     บุคลากร สังกัดสํานักงานสภามหาวทิยาลัย 
ออกแบบและจัดทํารปูเล่ม: 
     นายสัญชยั เสรฐิเมืองปัก


